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GO! Advisory board  

Avviso a manifestare interesse per giovani del territorio  

 
Premessa 

Nell’ambito del Piano Pluriennale 2026–2028, la Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli 

Piceno (la “Fondazione”) intende rafforzare il ruolo delle giovani generazioni nella vita della 

comunità, valorizzandone le potenzialità e promuovendone il coinvolgimento attivo nei 

processi di sviluppo sociale, culturale ed economico del territorio. 

Il progetto “GO! Futuro in Movimento”, nato dal confronto con i giovani e dall’analisi 

condivisa dei bisogni territoriali, ha evidenziato una forte domanda di partecipazione 

strutturata e la necessità di creare spazi stabili di aggregazione, ascolto e progettazione 

continuativa. 

In continuità con tale esperienza, la Fondazione promuove la costituzione del GO! Advisory 

Board (il “GAB”), quale spazio strutturato di dialogo con le nuove generazioni e strumento 

di supporto consultivo e propositivo alle attività istituzionali della Fondazione. 

 

Finalità e funzionamento di GO! Advisory Board  

Il GAB è un organismo informale, consultivo e propositivo, istituito dalla Fondazione a 

supporto delle proprie attività istituzionali.  

Il GAB opera in raccordo con la Fondazione e contribuisce, in forma non vincolante, 

attraverso pareri, osservazioni, proposte e contributi di sintesi, allo sviluppo delle iniziative 

e dei programmi dell’Ente. 

In particolare, il GAB è finalizzato a: 

• promuovere la partecipazione attiva dei giovani; 

• favorire lo sviluppo di idee e progettualità innovative, nei limiti indicati dalla 

Fondazione; 

• rafforzare il dialogo strutturato tra Fondazione e comunità giovanile del territorio; 

• sostenere percorsi di cittadinanza responsabile. 

 

Oggetto dell’Avviso 

Il presente Avviso è finalizzato alla selezione di n. 16 giovani, ragazze e ragazzi, per la 

partecipazione al GO! Advisory Board, che resterà in carica fino al 31 dicembre 2028, salvo 

revoca o dimissioni. 

 

Requisiti di partecipazione 

Possono presentare manifestazione di interesse giovani che, alla data di scadenza del 

presente Avviso: 

• abbiano un’età compresa tra 18 e 27 anni compiuti; 

• abbiano un legame stabile con il territorio di riferimento della Fondazione1 

(residenza, studio, lavoro, impegno civico); 

 
1 Il territorio di riferimento della Fondazione comprende i seguenti Comuni: Ascoli Piceno, San Benedetto del Tronto, 
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• dimostrino interesse per temi sociali, culturali, educativi o di sviluppo del territorio. 

La selezione sarà effettuata garantendo, per quanto possibile, un’equilibrata composizione 

in termini di: 

• età, 

• provenienza, 

• percorsi formativi, 

• esperienze, 

• impegno civile, 

• interessi e attitudini. 

 

Modalità di presentazione della candidatura 

La manifestazione di interesse dovrà essere presentata entro e non oltre il 31 marzo 2026, 

esclusivamente mediante la compilazione dell’apposito modulo online (Google Form) 

messo a disposizione dalla Fondazione sul proprio sito internet www.fondazionecarisap.it. 

Ai candidati sarà richiesto di fornire, a titolo esemplificativo: 

• Nome e cognome, 

• Data di nascita, 

• Residenza, 

• Recapito telefonico, 

• Indirizzo e-mail, 

• Status occupazionale (studente/studentessa – lavoratore/lavoratrice), 

• Eventuali esperienze pregresse (associazioni, volontariato, ecc.), 

• Motivazione della candidatura, 

• Allegati (es. curriculum vitae, documento di identità). 

Impegni dei partecipanti  

Ai giovani che partecipano al GAB è richiesto un impegno attivo e continuativo, consistente 

nella partecipazione a: 

• riunioni e incontri, in presenza e/o online; 

• momenti di confronto e ascolto; 

• attività di elaborazione condivisa di proposte e contributi. 

L’impegno complessivo è stimato in circa 10–15 giornate nell’arco dell’anno. 

I contributi del GAB sono resi in forma non vincolante e condivisi con la Fondazione 

attraverso note, proposte o documenti di sintesi. 

 

Percorsi di sviluppo delle competenze 

A fronte dell’impegno richiesto, la Fondazione potrà promuovere, a favore dei componenti 

del GAB, percorsi di capacity building e iniziative formative, collettivi e personalizzati, 

 
Amandola, Offida, Acquasanta Terme, Acquaviva Picena, Appignano del Tronto, Arquata del Tronto, Castel di Lama, 

Castignano, Castorano, Colli del Tronto, Comunanza, Cossignano, Cupra Marittima, Folignano, Force, Grottammare, 

Maltignano, Massignano, Monsampolo del Tronto, Montalto Marche, Montedinove, Montefalcone Appennino, 

Montefortino, Montegallo, Montelparo, Montemonaco, Monteprandone, Palmiano, Ripatransone, Roccafluvione, 

Rotella, Santa Vittoria in Matenano, Servigliano, Smerillo, Spinetoli, Venarotta. 



3 

 
    

 

finalizzati a: 

• sviluppare capacità di leadership collaborativa; 

• rafforzare le competenze decisionali e relazionali; 

• promuovere pratiche inclusive partecipazione consapevole. 

• favorire pratiche inclusive. 

La partecipazione al GAB è a titolo gratuito e non comporta l’instaurazione di alcun rapporto 

di lavoro o collaborazione professionale con la Fondazione, né alcun obbligo giuridico in capo 

alla Fondazione. Eventuali rimborsi spese potranno essere riconosciuti esclusivamente previa 

autorizzazione della Fondazione e caso per caso, secondo le regole interne vigenti. 

 

Procedura di selezione 

La procedura di selezione si concluderà entro 30 giorni dalla scadenza del presente Avviso. 

La Fondazione si riserva la facoltà di: 

• richiedere integrazioni o chiarimenti; 

• sospendere, modificare o revocare il presente Avviso;  

• procedere alla selezione anche in presenza di un numero limitato di candidature;  

senza che i partecipanti possano vantare diritti o pretese di alcuna natura. 

Il giudizio della Fondazione è insindacabile. 

I candidati selezionati saranno informati tramite comunicazione via posta elettronica per 

l’avvio delle attività. 

 

Regolamento di funzionamento 

Per una più completa informazione sul funzionamento del GO! Advisory Board, è pubblicato 

sul sito www.fondazionecarisap.it il Regolamento di funzionamento del GO! Advisory 

Board, che disciplina natura, finalità, composizione e modalità operative dell’organismo. 

Il Regolamento è reso disponibile a fini informativi e di trasparenza e costituisce atto 

organizzativo interno della Fondazione, ferma restando la piena competenza degli organi 

statutari della Fondazione. 

 

 


