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Piano pluriennale 2026-2028
Settore “Volontariato, filantropia e beneficenza”

Bando per la presentazione di progetti

+ Forza al Non profit. Fiducia per crescere

Scadenza: 15 luglio 2026 - ore 12.00

Premessa
Il presente bando si inserisce in un quadro integrato di strumenti promossi dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Ascoli Piceno nell’ambito del Piano pluriennale 2026-2028, settore “Volontariato,
filantropia e beneficenza”. Il bando nasce dalla consapevolezza che la crescita delle organizzazioni
non profit non dipende esclusivamente dalle risorse economiche disponibili, ma dalla capacita di
strutturarsi, innovare e generare fiducia, sia all’interno dell’organizzazione sia nei confronti della
comunita di riferimento.
In questa prospettiva, la Fondazione intende sostenere percorsi mirati di sviluppo organizzativo,
orientati alla costruzione di modelli piu solidi, sostenibili e capaci di produrre impatti duraturi,
favorendo al contempo una maggiore autonomia e responsabilita degli enti beneficiari.
La partecipazione al bando comporta I’integrale accettazione delle disposizioni contenute:

- nel presente bando;

- nel Regolamento attivita istituzionale;'

- nel Regolamento sul conflitto di interessi;?

- nel formulario telematico per la presentazione dei progetti.
La presentazione dei progetti deve avvenire esclusivamente online tramite il portale R.O.L.:
https://fcrap.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/
1. Obiettivi
Il bando intende sostenere enti del Terzo Settore che vogliano intraprendere un percorso di vero
cambiamento e sviluppo organizzativo, finalizzato a generare risultati concreti e duraturi.
In particolare, si intendono sostenere interventi che consentano agli enti di:

- rafforzare competenze organizzative e gestionali;

- evolvere 1 propri modelli organizzativi e di governance, anche attraverso la revisione

dell’assetto statutario e delle funzioni interne;

- sviluppare capacita di raccolta fondi e diversificazione delle entrate;

- introdurre risorse, strumenti e soluzioni innovative (anche digitali);

- costruire condizioni di sostenibilita economica nel medio periodo.
Non sono oggetto del bando interventi finalizzati a sostenere attivita ordinarie, costi di funzionamento
ricorrenti o servizi gia stabilmente erogati dall’ente.
2. Risorse disponibili

- Importo totale stanziato: € 400.000

- Contributo massimo concedibile per progetto: € 50.000

- Cofinanziamento richiedibile alla Fondazione: fino all’80% del costo totale del progetto.
La quota restante sara a carico del Soggetto responsabile tramite risorse proprie o di soggetti terzi.
3. Soggetti responsabili
Possono partecipare al presente bando in qualita di Soggetti responsabili gli Enti del Terzo Settore
iscritti al RUNTS con sede legale nel territorio di riferimento della Fondazione.

1 https://www.fondazionecarisap.it/wp-content/uploads/2021/05/Regolamento-attivita-istituzionale.pdf

2 https://www.fondazionecarisap.it/wp-content/uploads/2021/05/Regolamento-conflitto-di-interessi_ Rev0l 2005-07-
22 21.pdf



https://fcrap.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/
https://www.fondazionecarisap.it/wp-content/uploads/2021/05/Regolamento-attivita-istituzionale.pdf
https://www.fondazionecarisap.it/wp-content/uploads/2021/05/Regolamento-conflitto-di-interessi_Rev01_2005-07-22_21.pdf
https://www.fondazionecarisap.it/wp-content/uploads/2021/05/Regolamento-conflitto-di-interessi_Rev01_2005-07-22_21.pdf
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4. Requisiti e condizioni

Il Soggetto responsabile deve:

a) Avere sede legale nel territorio di riferimento della Fondazione.

b) Essere iscritto al RUNTS.

c) Presentare un solo progetto a valere sul presente bando.

d) Non beneficiare di contributi della Fondazione a valere su precedenti bandi e non ancora
rendicontati alla data di chiusura del presente bando, ad eccezione di eventuali contributi a
valere sul bando “+Api” o sul “Fondo di prossimita per gli Enti del Terzo settore”.

e) Presentare proposte progettuali che prevedano obbligatoriamente:

- una analisi dettagliata dell’organizzazione, con individuazione di punti di forza e criticita;

- I’individuazione di priorita strategiche di miglioramento, coerenti con gli ambiti di
intervento indicati al punto 1) del presente bando;

- un piano di rafforzamento organizzativo con azioni, tempi e risultati attesi;

- indicatori di risultato e stima dei beneficiari;

- piano economico dettagliato;

- attivita avviate successivamente alla data del 30 luglio 2026.

Non saranno ammessi progetti finalizzati allo svolgimento di attivita ordinarie, richieste di

copertura di costi di gestione corrente, interventi privi di output concreti, proposte incomplete o

non conformi alle disposizioni del bando.

5. Caratteristiche dei progetti

I progetti devono essere orientati al rafforzamento dell’organizzazione e prevedere la realizzazione

di almeno un output operativo, documentato e utilizzabile nel tempo, coerente con 1’area strategica

individuata, che sia in grado di generare un vero cambiamento organizzativo, concreto,

verificabile e duraturo.

Per cambiamento organizzativo si intende ’introduzione stabile di nuovi processi, competenze,

strumenti, funzioni o modelli gestionali capaci di migliorare efficacia, efficienza e sostenibilita

dell’ente.

Per output operativo si intende un risultato effettivamente implementato entro la conclusione del

progetto; a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- introduzione di processi gestionali o digitali in grado di produrre un cambiamento
significativo in termini di efficacia ed efficienza organizzativa.

- strategia di sostenibilitd economica, comprensiva dell’individuazione di nuovi mercati o
servizi, delle relative risorse necessarie € di un piano di sviluppo dell’ente con orizzonte
minimo di 24 mesi;

- piano di riorganizzazione interna, inclusa ’attivazione o il potenziamento di funzioni
dedicate (es. inserimento di risorse umane o strutturazione di un ufficio preposto).

Non sono considerati validi output meramente descrittivi, non implementati o privi di concreta

applicabilita operativa.

A questo proposito, costituisce elemento qualificante del bando il coinvolgimento diretto, da parte

della Fondazione, di un soggetto terzo qualificato, con esperienza a livello nazionale, incaricato di

accompagnare 1 beneficiari nel percorso di rafforzamento organizzativo e nella definizione,

implementazione e verifica degli output previsti.

Il supporto del soggetto terzo sara garantito nell’ambito del bando e si configura come parte

integrante del percorso progettuale.

11 costo del supporto da parte del soggetto terzo sara integralmente a carico della Fondazione e le

relative modalita operative saranno rese note ai Soggetti responsabili ammessi a contributo.

La partecipazione alle attivita e agli incontri di accompagnamento con il soggetto terzo individuato

dalla Fondazione ¢ obbligatoria, pena la decadenza dal contributo concesso.

Le attivita di accompagnamento previste nell’ambito del presente bando saranno rivolte

esclusivamente al Soggetto responsabile del progetto ammesso a contributo. Tali attivita non

potranno essere estese né coinvolgere eventuali soggetti partner o altri enti coinvolti nella proposta
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progettuale.
I costi del personale, riferiti a risorse aggiuntive o a specifiche attivita progettuali e non
riconducibili alla gestione ordinaria, sono ammissibili fino al 100% del costo complessivo del
progetto, purché inseriti in un chiaro e articolato piano di sviluppo e crescita dell’ente e
direttamente collegati agli output previsti. Non sono ammissibili costi riferiti a personale gia
stabilmente in organico, salvo dimostrato incremento di funzioni o responsabilita connesso al
progetto, e non sono in ogni caso ammissibili costi relativi ad attivita ordinarie.
Sono ammissibili spese per interventi di adeguamento o ristrutturazione di immobili, purché
strettamente funzionali agli output progettuali e al cambiamento organizzativo atteso, nel limite
massimo del 30% del costo complessivo del progetto esclusivamente se strettamente funzionali e
accessori rispetto al percorso di rafforzamento organizzativo. Tali spese devono essere corredate
da specifici preventivi di spesa.
Sono ammissibili spese per 1’acquisto di attrezzature, purché strettamente funzionali agli output
progettuali e al cambiamento organizzativo atteso, nel limite massimo del 30% del costo
complessivo del progetto. Tali spese devono essere corredate da specifici preventivi di spesa.
Le spese previste dovranno risultare coerenti e proporzionate rispetto agli output e al cambiamento
organizzativo atteso.
Gli output dovranno risultare effettivamente adottati e integrati nel funzionamento dell’ente entro
la conclusione del progetto.
6. Modalita di presentazione dei progetti
Le domande devono essere presentate esclusivamente online tramite il portale:
https://ferap.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/ entro e non oltre le ore 12.00 del 15 luglio
2026.
7. Procedura di selezione e criteri di valutazione
La selezione delle proposte progettuali si articola in tre fasi:
1. Ammissibilita formale

- verifica dei requisiti;

- coerenza con il bando.
11. Ammissibilita sostanziale
Affidabilita e capacita organizzativa del Soggetto responsabile (25%)
- Completezza, chiarezza e coerenza del progetto, rilevanza dell’area strategica e concretezza
del piano di rafforzamento, applicabilita degli output (30%)
Monitoraggio e valutazione degli Output (20%)
Sostenibilita e continuita (25%)
Saranno privilegiate le proposte in grado di generare un cambiamento riconoscibile e duraturo
nell’organizzazione.
1II. Decisione finale
La Fondazione assegna i contributi sulla base della valutazione complessiva e comparativa.
I1 giudizio ¢ insindacabile e inappellabile.
8. Comunicazione dei risultati
L’elenco dei progetti ammissibili sara pubblicato sul sito internet www.fondazionecarisap.it
9. Informazioni e supporto
istituzionale@fondazionecarisap.it
10. Revoca del contributo
Il contributo sara revocato se il progetto non viene avviato, gestito e concluso nei termini e nelle
modalita stabilite dalla Fondazione.
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